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En SOCIEDAD ERA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., somos una empresa
comprometida en brindar soluciones en construccién e infraestructura de tuberias metélicas
corrugadas, fabricacibn de productos viales y servicios de galvanizado, que busca la
satisfaccién de nuestros clientes, accionistas, colaboradores y proveedores por medio de la
mejora continua de nuestros productos, servicios, procesos y sistemas de gestion; bajo
acciones fundamentadas derivadas de los siguientes compromisos:

1. Lograr el cumplimiento de los requisitos y expectativas de nuestros clientes y toda parte
interesada en los productos y servicios brindados, a través de la actualizacion y mejora de
nuestras instalaciones y la capacitacion constante de nuestro personal.

2. Eliminar peligros y asegurar la prevencion de riesgos, dafios, lesiones y enfermedades
ocupacionales, mediante la participacién de nuestros colaboradores en el sistema integrado
de gestion, donde el liderazgo de nuestros colaboradores es el principal valor para su
seguridad y salud, asi como la de sus colegas.

3. Prevenir la contaminacion, haciendo uso racional de los recursos y controlando nuestros
aspectos ambientales, a fin de minimizar la generacion de impactos y mitigar consecuencias
por causa de nuestras actividades, realizando el reciclaje de residuos generados.

4. Cumplir con la normativa legal vigente aplicable a nuestras actividades y otros compromisos
gue suscribamos de manera voluntaria.

5. Garantizar que los trabajadores y sus representantes, sean consultados y participen
activamente en todos los elementos del sistema integrado de gestion con acciones que
optimicen los procesos, asegure la calidad de los productos y servicios, asi como la
seguridad, salud en el trabajo y el cuidado ambiental.

6. Mejorar continuamente el desempefio de la gestion integrada de la calidad, seguridad, salud
en el trabajo y ambiental, previniendo las posibles desviaciones del logro de objetivos y
metas mediante la gestion de riesgos y oportunidades.

Esta politica se difunde, esta disponible para todas las partes interesadas y es revisada
cada vez que sea conveniente.

Surco, 15 de Febrero del 2025

L S

L7
EDUARDQ_.-’RIOS REVILLA
GERENTE GENERAL




